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Natha

e

athalie JASSE est née en
décembre 1965 a Paris. Elle
grandit en Normandie puis dans
le Berry avant de rejoindre, en
1975, Les Angles. Ses parents
tombent sous le charme de notre commune,
sa convivialité, son énergie, ses habitants. lls
s'y installent en 1987 et n'en partiront plus.

Mariée & Pascal JASSE, Sapeur Pompier,
elle a trois filles de 28, 22 et 20 ans qui ont
toutes les trois été scolarisées a Sauveterre.
Aprés des études universitaires de sociologie,
ethnologie et d'urbanisme, elle rejoint le
cabinet de conseils, spécialisé dans la mise
en concurrence des contrats d'assurances
des collectivités locales, que crée son pére en
1992. A la retraite de ce dernier, elle reste
salariée de l'entreprise pour accompagner
le jeune repreneur. Sa connaissance des
collectivités locales et son expérience lui
permettent de comprendre leur
role et leur transformation.

Parallelement a son activité
professionnelle, elle s'investit
dans la vie associative de Sauve-
terre en tant que vice présidente
de la section hip hop de I'ALS.
Par choix, aprés de nombreuses
années, elle passe le relais a une nouvelle
équipe pour permettre a la section un nouvel
élan qui s'est avéré bénéfique.

Elle décide de rejoindre I'équipe de SAUVETERRE
AVENIR par conviction.

Pour Nathalie, nous devons appréhender le 21¢
siécle sous un nouvel angle. Notre société
change, évolue et Nathalie souhaite prendre
part aux défis de demain.

Les projets participatifs en sont : ils permet-
tent par I'écoute et I'union, la collaboration de
chacune et chacun, d'aboutir & des actes en
liaison avec les besoins réels de la population,
pour réduire le fossé entre les décisionnaires
et les citoyennes, citoyens.

Elle est convaincue que le pouvoir remis a
une seule personne ne peut plus fonctionner
et qu'il est temps de construire ensemble
une nouvelle ligne de conduite pour Sauveterre.

9

Notre commune a vu le nombre de ses habitants
augmenter, tout en devenant une ville dortoir
oti plus rien n’est proposé pour rassembler
ses habitants. Il me parait nécessaire de penser
autrement par la création d’une nouvelle dynamique
politique, participative et active pour sa commune.
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CHARTE CITOYENNE
& DE BONNE CONDUITE

Nous avons entendu les Sauveterroises
et Sauveterrois, les constats sont les suivants
pour la grande majorité d’entre eux

] ISSSiESE 2 EEESSEER O BEEISSE /. BEEIEEM O

L'accaparement La perte Les sauveterrois Les outils Nos élus
du pouvoir et de confiance sont trop rarement de démocratie qui fonctionnent
|a faible implication et le manque sollicités sur leurs participative existent avec peu
des habitants, de transparence besoins, leurs envies,  légalement mais peu mis de délégation
limitée au seul acte en l'action

leurs souhaits et de transversalité.

et leurs idées.

en application dans

de vote une fois e e

tous les six ans.

politique locale.

NOUS, MEMBRES DU GROUPE APOLITIQ
CANDIDATS AUX ELECTIONS DE MARS 20

A écouter et respecter
la parole de 'autre

A construire ensemble
une nouvelle politique locale
et participative,

A exercer nos fonctions
avec respect et impartialité
dans le seul intérét général,

A participer
avec assiduité
aux fonctions qui
seront les notres,

A déléguer le pouvoir,

A partager équitablement
les indemnités de fonction
entre tous les élus
de la commune et pas seulement
entre le maire et ses adjoints,

A gérer
les deniers publics
de fagon transparente
et rigoureuse,

A rendre public
nos actes et décisions,

A respecter chaque élu
du conseil municipal,
leurs idées et prendre
en considération toute opposition
comme constructive,

06%



CHARTE CITOYENNE
& DE BONNE CONDUITE

UE SAUVETERRE AVENIR,

20, nous nous engageons tous :

A respecter
la confidentialité
des informations privées

A ne pas recruter une personne
dont le profil n'est pas conforme
a l'intérét général de la commune,

A créer des moyens d'un mieux vivre
ensemble, en favorisant I'échange
et en s'appuyant sur la diversité
et larichesse de la population,

A impliquer les sauveterroises
et sauveterrois, les associations,
les commergants, artisans
et professions libérales
dans les choix et projets
par I'écoute et I'échange

A impliquer
les agents administratifs
et techniques en amont des projets
de la commune. Leur faire confiance,
et faire preuve de reconnaissance.
Ce sont eux qui font fonctionner
une commune,

A ne pas remettre
en cause leurs acquis
et avantages relevant

de leurs fonctions

A veiller
a la préservation
du patrimoine naturel,
historique et culturel,
richesse de
notre commune.

¥07
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Notre constat, nos solutions

otre société change, évolue et
avec elle le roéle du politique.
Les communes ont une part et
un rdle important a jouer en
matiére de démocratie vivante. Nous avons
un profond sentiment d'impuissance face
au systéme politique actuel.

L'accaparement du pouvoir par nos repré-
sentants et la faible implication des habi-
tants a la vie de la commune, limitée au
seul acte de vote une fois tous les six ans
nous poussent a développer une gestion
politique locale qui respecte les normes
exigeantes de qualité démocratique,
cela s'appelle la démocratie collégiale et
participative.

LA
DEMOCRATIE,
PARTICIPATIVE,
QU'EST CE QUE
CEST ?

le renforcement de la participation active
des citoyens. Elle permet de s'impliquer

dans la vie locale en donnant la possibilité
de s'exprimer sur les décisions qui peuvent
étre prises au sujet de notre commune.
Les habitants peuvent s'investir dans
les projets de la municipalité. Il existe pour
cela de nombreux outils de participation
locale mais peu sont pleinement utilisés.

Osons replacer I'habitant dans sa fonction
politique au service du bien vivre de son
village. Il n'y a pas besoin d'étre « expert »
pour prendre part a la vie politique de sa
commune, il s'agit de considérer chaque
habitant et ses idées. Dans ce modéle de
construction il n'y a pas de barriére entre
les élus et les habitants, ni entre le maire et
les conseillers municipaux, mais seule-
ment un partage des responsabilités dans
la gestion de la commune.

Le plus beau des outils est notre intelli-
gence collective ! C'est par les petits actes
que naissent les plus grands projets.
La somme de chacune de nos actions et de
notre implication va permettre & Sauveterre
de grandir et de se dessiner un bel avenir.

Nous tous, sommes convaincus que
c'est a nous, citoyens, de se lever pour

affirmer que le Politique, c'est I'habitant

et les élus en sont les représentants !
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6 ‘ BUDGET :

Nous nous attachons a une transparence totale
en matiere de budget. Un audit de la situation financiere
sera effectué afin de prioriser nos projets et ainsi d’échelonner
I’ensemble des actions que nous souhaitons mener pendant
les 6 années du mandat. Nous informerons la population
de la situation financiére réelle de fin de mandat

de Uéquipe actuelle. 9 ,
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PROGRAMME

Nos défis de demain a relever ensemble

pour notre commune gue nous
aimerions défendre auprés de ce syndicat

intercommunautaire pour le bien vivre

C'est un fait, la santé fait partie de notre village.

de I'attractivité du territoire, - La création d'un compost communal

elle passe par un service de santé pour la valorisation des déchets

. . de la cantine scolaire ainsi que
indispensable a notre commune. o5 particuliers

Notre village souffre du manque =HiiseenplacediuniconiEneur pour

de volonté de nos élus a mainte- le recyclage des bouteilles plastiques
nir cette attractivité, c'est ainsi - Une recyclerie/ressourcerie 2 taille
que depuis 7 ans, Sauveterre humaine permettant I'échange de biens

: matériels entre habitants. Ne jetons plus,
compte parmi les nombreuses redonnons vie aux objets.

communes frangaises a étre

touchées par la désertification *SMICTOM : Syndicat intercommunal
- . de collecte et de traitement des ordures
médicale. Pourtant une solution

) ) i meénageres
MR La création d'une maison | )
médicale pluridisciplinaire AMENAGEMENT PAYSAGER

N .

de faisabilité de sa construction - Développer les nichoirs et les abris

et nous pouvons affirmer que pour les espéces protégées

sur la premiére année de notre - Fleurir et arborer les espaces verts

mandat. une maison medicale et infrastructures dans le respect du
eqg

programme engagé par la commune
de la santé verra le jour

ous avons réalisé une étude - Favoriser la pollinisation

regroupant des professionnels 2610 phyto

SOLUTIONS ET

GESTES ECOLOGIQUES
CREATION - Créer un systéeme de co-voiturage
D'UNECO LIEU - Réduire les cots de I'énergie @
- dardinsipantages - Investir dans les énergies vertes,
- Un poulailler pédagogique installations de panneaux photovoltaiques

sur les toits des batiments communaux et
GESTION ET abris bus, choisir un fournisseur d'énergie
REVALORISATION verte pour les locaux des batiments
DES DECHETS municipaux

- Se munir de récupérateurs d'eau

L5 gestianidesidcheticst de pluie a la vente au SMICTOM pour 10€

une compétence qui dépend du SMIC-
TOM+, néanmoins nous avons des projets - Développer avec les commergants




Certaines compétences comme celle de l'environnement relévent du Grand Avignon et d’autres EPCI*,
nous souhaitons une implication plus importante de la commune dans la prise de décision et la mise en action de projets.
A ce jour de nombreux points n’ont pas vu le jour sur Sauveterre. Nous souhaitons prendre part aux décisions

qui seront prises au Grand Avignon et défendre les intéréts de notre commune.
EPCI': ce sont les syndicats intercommunautaires comme le SMICTOM, le SIDSCAVAR...

I'usage de contenants #= CULTURE ET TOURISME
écologiques et économiques ) ] o
- S'orienter vers - Développer I'identité culturelle - Créer un espace de santé/loisirs
I'agriculture raisonnée - Accompagner et @ ADESPrCES Seolakes
- Mise en place du systéme Prévi Gréle enrichir le pole culturel - Réaliser les travaux d'aménagement
o ) Réintrodui - de la place du village dans
- Création d'un partenariat avec e le respect du dispositif du PLU
les associations pour la protection extra-municipale de la culture . o
de notre territoire (chasse, marche...) et du tourisme - Entretenir le patrimoine communal
- Créer une dynamique - Développer I'affichage lumineux
tourtlsthue_par dei gctlo:s_cul_turelles, - Mettre en place des toilettes publiques

z gastronomiques ELCU RaInimanG sur le hameau de Four en raison
MAISON MEDICALE - Dynamiser I'hdtellerie des nombreuses manifestations
PLURIDISCIPLINAIRE et hébergement se déroulant dans notre hameau
-Acoueli GegmEdetmuret @ - Développer les pistes cyclables
des professionnels de la santé ACTION SOCIALE, e

- r un distributeu
SCOLAIRE EMPLOI ET INSERTION de billets automatique
- Mettre en place le servi s :
min(iertrtufnf er? ::se d‘; Sg?'év:e - Mettre en place le contrat civique - Continuer I'accessibilité
. aux personnes a mobilité réduite

- Améliorer le réseau @ - Proposer I'« Argent de poche »
du transport scolaire aux jeunes de 16 a 17 ans - Mettre en place des panneaux

signalétiques de randonnées

- Maintenir la cantine en repas bio, - Aider au permis de conduire
la viande d'origine frangaise
et privilégier les circuits courts - Accompagner I'obtention
- Maintenir les budgets Helaicans jcune cTitanie - Améliorer la signalétique @
et améliorer si nécessaire F ; :
) - De':rglopper le tissu social - Créer un poste pour un second agent

FESTIVITES par I'échange de services gratuits policier municipal formé

i . ) entre habitants
- Créer un comité des fétes - Réfléchir avec les sauveterroises et
- Organiser “Sauveterre en féte" PLAN BIEN-ETRE ANIMAL sauveterrois sur la vidéo surveillance
le dernier week-end de juin extérieure.

- Réorganiser l'ordre,

- Programmer “Nos rendez-vous i iy .
. " la siireté et salubrité publique
festifs annuels
COMMERCES - Redlggr une campagne @
) de sensibilisation et
- Creer et accompagner de stérilisation des chats errants . _ .
une association des commergants - Investissement du Conseil Municipal
- Générer un partenariat pour les jeunes dans les projets
ASSOCIATIONS avec une association . , .
. . . - Créer un Conseil Municipal
- Accompagner la vie de protection animale des Sages
associative et sportive . i
) » - Animer et sensibiliser - Mettre a disposition d'un lieu
- Entretenir et améliorer les plus jeunes intergénérationnel
les espaces associatifs et sportifs
- La volonté de ne pas proposer - Programmer des rencontres
- Maintenir I'enveloppe budgétaire de cirques avec animaux entre les jeunes et les séniors

11



%) Sauveterre
MVENIR

sauveterreavenir@gmail.com

Les meilleures choses qui arrivent dans une commune
ne sont pas le résultat du travail d'un seul homme.
(’est le travail de toute une équipe.

EDITION SAUVETERRE AVENIR
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